
Wir, die OLIVA GmbH, haben uns seit über 25 Jahren auf die industrielle Fertigung von Fenster, Türen  
und Fassaden aus Kunststoff oder Aluminium spezialisiert. Mit über 350 Handelspartnern deutschlandweit 
zählen wir zu einem der größten Anbieter in diesem Sektor. Made in Germany, für viele ein Begriff aus längst 
vergangenen Tagen, für OLIVA ein Symbol für eine erfolgreiche Zukunft.

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Versandleiter (m/w/d) in Vollzeit

Ihr Profil:
·	 Berufserfahrung im Bereich Versand und Logistik wäre von Vorteil
·	 Strukturierte, lösungsorientierte und selbstständige Arbeitsweise 
·	 Durchsetzungsvermögen, Organisationsgeschick und Kommunikationsstärke
·	 Hohes Verantwortungsbewusstsein
·	 Teamfähigkeit

Ihre Tätigkeitsschwerpunkte:
·	 Planung, Koordination und Überwachung aller Versand- und Logistikprozesse für unsere hochwertigen Fenster, 	
		 Türen und Zubehörteile
·	 Routenplanung für den eigenen Fuhrpark sowie für externe Speditionen unter Berücksichtigung von  
	 Lieferterminen und Baustellenbegebenheiten
·	 Steuerung aller Versand- und Verladeprozesse
·	 Abstimmung mit Speditionen sowie Kontrolle von Ladepapieren und Lieferdokumenten
·	 Organisation der Leergut- und Mehrwegprozesse inkl. Rückführungen und Bestandsübersicht
·	 Versandanmeldungen an Kunden

Wir bieten:
·	 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung
·	 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen
·	 Mitarbeit in einem starken und motivierten Team mit angenehmer Arbeitsatmosphäre
·	 Intensive Einarbeitung in den Tätigkeitsbereich
·	 Mitarbeit in einem Team, in dem alle Altersstrukturen vertreten und willkommen sind

Sie fühlen sich angesprochen?
Dann bewerben Sie sich und schicken Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive Ihres Lebenslaufs  
(digital/eine PDF-Datei) oder per Post an:

OLIVA GmbH - Fenster und Türen
Personalabteilung 
Sandra Börger
Boschstraße 1
45770 Marl

E-Mail: bewerbung@oliva-fenster.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!


